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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANA, Estado de Pernambuco,
FACO SABER que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 19, Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura de Goiana-
SMC, que se constitui num instrumento de articulagao, gestdo, fomento e
promogédo de politicas publicas, bem como de informagdo e formagdo na
4rea cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e a cooperagao
intergovernamental, com vistas ao fortalecimento Institucional, a
democratizacdo dos processos decisérios e a obtencdo de controle,
transparéncia, economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade
na aplicacdo dos recursos plblicos destinados a cultura.

Paragrafo (nico - O Sistema Municipal de Cultura de Goiana
integra o Sistema Nacional de Cultura e o Sistema Estadual de Cultura e
se constitui no principal articulador das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdao compartilhada com os demais entes
federados e a sociedade civil.

Art. 2°, S3o objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura:

1 - estabelecer um processo democratico de participacdo na
execucdo das politicas e gestdo dos recursos publicos na area cultural;

II - assegurar a centralidade da cultura no conjunto das politicas
locais, reconhecendo o municipio como o territério em que se traduzem os
principios da diversidade e multiplicidade culturais, estimulando uma visdo
local e dindmica da cultura;

III - mobilizar a sociedade, mediante a adogdo de mecanismos gue
Ilhe permita, por meio da acdo comunitaria, definir prioridades e assumir
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corresponsabilidades no desenvolvimento e na sustentagdo das
manifestacdes e projetos culturais;

IV - fortalecer as identidades locais, através do incentivo a criagdo,
produgdo, pesquisa, difusdo e preservacdo das manifestacdes culturais;

V - articular e implementar politicas publicas que promovam a
interagdo da cultura com as demais &reas, considerando seu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

VI - repertoriar, divulgar e preservar o patriménio cultural do
municipio e as memoérias, materiais e imateriais, da comunidade
goianense;

VII - criar, manter e aperfeicoar os espacos destinados as
manifestagbes culturais, habilitar e adaptar o acesso das suas
dependéncias internas e externas ao artista com deficiéncia e
expectadores, dando maior mobilidade aos equipamentos e espacos de
difusao de cultura, bem como aos artistas e expectadores do publico
infantil;

VIII - assegurar uma partilha equilibrada e equitativa dos recursos
publicos municipais para as areas mais diversas da cultura, garantindo a
participacdo da ampla diversidade dos segmentos artisticos e culturais,
contemplando 0s distritos e subdistritos de Goiana;

IX - promover o intercambio entre os demais entes federados e
instituicbes municipais para a formacdo, capacitacdo e circulacdo de bens
e servigos culturais, viabilizando a cooperagao técnica e a otimizagdo dos
recursos financeiros e humanos disponiveis;

X - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagéo
das politicas publicas de cultura, desenvolvidas no ambito do Sistema
Municipal de Cultura - SMC;

XI - consolidar um sistema publico municipal de gestdo cultural,
com ampla participagdo e transparéncia nas agdes publicas, através da
avaliagdo dos marcos legal e institucional j& estabelecido ou a serem
criados;

XII - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado, nas
areas de gestdo, fomento e de promocao da cultura;

XIII - assegurar, nas agdes culturais, as necessidades da primeira
infancia, incluindo respeito as suas caracteristicas fisicas, psiquicas e
emocionais, bem como a integridade, liberdade e 0 acesso aos espagos
culturais;

XIV - promover e estimular as atividades do calendario cultural,
constituido tradicionalmente pelas festas religiosas, civis e populares, bem
como os festivais, feiras, salées de arte, saraus, musica, teatro, danca,
circo, cinema, artes visuais, fotografia, design, artesanato e literatura;

XV - articular e implementar politicas publicas culturais e de
formacdo focadas na mulher, no negro, no indio, no publico LGBT, entre

2

vy, Marechal Deodoaro ds Fonsecs, 57N, Centri Golana”PE EP 55.9 W0 f/J
MNPJ: LA 50.043.°0001- | www.golana.pe.gov.hr



GOIANA

CIDADE DAS OPORTUNIDADES

outras minorias como importante acdao de fortalecimento do género
feminino na busca pela igualdade e no combate a violéncia contra as
mulheres.

CAPITULO II
DOS COMPONENTES

Art. 3°. Integram o Sistema Municipal de Cultura:

I - Coordenagdo:

a) Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Artistico-
Cultural.

II - Insténcias de Articulagdo, Pactuagao e Deliberagao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural;

b) Conferéncia Municipal de Cultura.

III - Instrumentos de Gestao:

a) Plano Municipal de Cultura;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

c) Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais;

d) Sistemas Setoriais de Cultura;

e) Programa Municipal de Formacao e Qualificacdo em Cultura.

Paragrafo Gnico - O Sistema Municipal de Cultura devera articular-
se com os demais sistemas publicos ou politicas setoriais, das trés esferas
de governo, em especial da educacdo, da comunicagdo, da ciéncia e
tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e
social, da indlstria e comércio, das relagbes internacionais, do meio
ambiente, do turismo, do esporte, da salde, dos direitos humanos, do
movimento de mulheres, do movimento LGBT, da inclusdo social, primeira
infaincia e politicas de promocdo da igualdade racial, conforme
regulamentacao.

SECAO I
DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Artistico-Cultural, orgao gestor e coordenador do Sistema Municipal de
Cultura - SMC, tem as seguintes competéncias no ambito do Sistema
Municipal de Cultura:

I - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado aocs
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e
privados, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagdo, adaptada e
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acessivel em suas seis dimensdes: comunicacional; instrumental,;
metodoldgica; arquitetdnica; atitudinal e programatica;

II - promover o planejamento e fomento das atividades culturais
com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando
a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local
sustentavel, observando as especificidades de cada segmento;

III - implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura, executando as politicas e as acdes culturais
definidas;

IV - reconhecer, valorizar e fomentar todas as manifestagdes
artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica/racial e cultural
do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse
do Municipio;

VII - manter articulacdo com entes publicos e privados, visando a
cooperagao em agoes na area da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e
internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura e promover agdoes de fomento ao
desenvolvimento da produgdo cultural no Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as acoes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIII - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XIV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural;

XV - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, colaborar na sua
realizacdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVI - zelar pela manutencao e atualizagdo do Cadastro Municipal de
Informacgdes e Indicadores Culturais.

Paragrafo Gnico - Compete, ainda, a Secretaria Municipal de
Turismo e Desenvolvimento Artistico-Cultural:

a) exercer a coordenacdo geral do Sistema Municipal de Cultura;

b) expedir as orientacdes e deliberacdes normativas e de gestdo,
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural;

c) emitir os atos sobre matérias relacionadas ao Sistema Municipal
de Cultura;
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d) colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizacdo dos
bens e servicos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura e do Sistema
Estadual de Cultura;

e) colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, para a
compatibilizacdo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e
sistemas de gestdo;

f) subsidiar a formulagdo e a implementacdo das politicas e agbes
transversais da cultura nos programas, planos e agbes estratégicos do
Governo Municipal;

g) coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 5°. Fica criado o Cargo em Comissdo de Gestor do Fundo
Municipal de Cultura, Simbolo DS-2, lotado na Secretaria de Turismo e
Desenvolvimento Artistico-Cultural, a ser nomeado pelo Prefeito.

Art. 6°. Fica criado o Cargo em Comissdo de Chefe de
Departamento de Fomento a Economia Criativa, Simbolo DS-3, lotado na
Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Artistico-Cultural, a ser
nomeado pelo Prefeito.

SECAO II
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGCAO, PACTUACAO E DELIBERACAO

Art. 7°. Constituem-se instancias de articulagao, pactuagao e
deliberacdo do Sistema Municipal de Cultura:

I - Conselho Municipal de Politica Cultural;
1I - Conferéncia Municipal de Cultura.

SUBSECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 8°. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural de
Goiana - CMPC, 6rgdo colegiado, com carater consultivo, orientador e
deliberativo, integrante da estrutura bdsica da Secretaria Municipal de
Turismo e Desenvolvimento Artistico-Cultural, de composicdo paritaria
entre Poder Publico e Sociedade Civil, com o objetivo de institucionalizar a
relacdo entre a Administracdo Municipal e os setores da sociedade civil
ligados a cultura, promovendo a participagdo destes na elaboracdo, na
execucdo e na fiscalizacdo da Politica Cultural de Goiana. O CMPC tera as
seguintes competéncias:
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I - propor normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura;

II - propor as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugao
do Plano Municipal de Cultura;

III - estabelecer o seu Regimento Interno;

IV - acompanhar a execugdo dos projetos culturais da
administracdo municipal e de projetos da sociedade civil apoiados pela
Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Artistico-Cultural;

V - propor as diretrizes para as politicas setoriais de cultura;

VI - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura de Goiana;

VII - apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e acoes e
assegurar 0s meios necessarios a sua execugao e a participagao social
relacionada ao controle e fiscalizagao;

VIII - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito dos Sistemas Municipal, Estadual e
Nacional de Cultura;

IX - promover cooperacdo com os demais Conselhos Municipais de
Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estadual e Nacional;

X - promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizagdes
ndo governamentais e o setor empresarial;

XI - incentivar a partw:;pagﬁc democratica na gestdo das politicas e
dos investimentos publicos na area cultural;

XII - apresentar, discutir e opinar sobre projetos que digam respeito
& producdo, ao acesso a bens culturais e a difusdo das manifestacoes
culturais do Municipio de Goiana;

XIII - responder as consultas sobre proposicbes relacionadas a
politicas publicas de cultura no Municipio, dentro de sua esfera de
competéncia;

XIV - participar da organizacdo das Conferéncias Mumcnpals de
Cultura e promover os Féruns Setoriais, de acordo com as areas
constantes do Cadastro Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais;

XV - elaborar a proposta do Regimento Interno e de Metodologias
participativas com a Conferéncia Municipal de Cultura;

XVI - propor, quando necessario, a reformulagdo dos marcos legais
da gestdo cultural, submetendo-a aos 6rgaos competentes;

XVII - incentivar, apoiar e acompanhar a criacdo e o funcionamento
de espacos culturais, de iniciativa de associagdes de moradores ou de
outros grupos organizados, estimulando a busca de parcerias com o poder
publico e a iniciativa privada, assegurando a capacitacdo dos gestores
envolvidos no entendimento das 6 (seis) dimensdes de acessibilidade:
comunicacional; instrumental; metodoldgica; arquitetonica; atitudinal e
programaticas.
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Art. 9°. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Goiana tem a
seguinte estrutura:

I. Presidéncia de Honra;
II. Presidéncia;

III. Secretaria Executiva;
IV. Camaras Setoriais;

V. Plenaria.

§ 1°. A Presidéncia de Honra do Conselho Municipal de Politica
Cultural sera exercida pelo titular da Secretaria Municipal de Turismo e
Desenvolvimento Artistico-Cultural ou quem l|he fizer a vez, podendo
opinar, sugerir e votar. O Presidente do Conselho, o Secretario Executivo e
os demais cargos eletivos, bem como seus respectivos suplentes serdo
preenchidos, dentre os conselheiros efetivos, através de escrutinio aberto,
em reuniao convocada para tal fim,

§ 2°, As Camaras Setoriais serao organizadas de modo a tornar o
mais abrangente possivel a area de atuacdo das atividades, na forma do
regimento interno;

§ 3°. A Plenaria sera o forum de debates sobre as principais
questdes surgidas no decorrer do ano, nas Camaras Setorials e no
Conselho Geral.

§ 4°. O Regimento Interno definird o processo eleitoral da Estrutura
do Conselho e as atribuicGes de cada item da estrutura acima.

Art. 10. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Goiana sera
composto de 20 (vinte) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo:

I - 10 (dez) representantes da Sociedade Civil, sendo cada um dos
segmentos: audiovisual, povos tradicionais, cultura afro-brasileira, cultura
identitaria e inclusiva, cultura popular, artesanato, literatura, musica,
patrimdnio material e imaterial e arte cénica;

II - 08 (oito) representantes do Poder Publico Municipal, indicados
pelo Prefeito, sendo 01 (um) representante do Nucleo de Historia da
FADIMAB, 01 (um) representante da Secretaria de Educagao e Inovagdo,
01 (um) representante da Secretaria de Saude, 01 (um) representante da
Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente, 01 (um) representante
da Secretaria de Planejamento e Coordenacdo Geral, 01 (um)
representante da Secretaria de Comunicacao, 01 (um) representante da
Secretaria de Politicas Sociais, 01 (um) representante do Gabinete do
Prefeito;
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III - 01 (um) representante do Instituto do Patrimonio Histérico e
Artistico Nacional - IPHAN; e

IV - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal,
escolhido pela Comissdo de Educacdo e Cultura, da Cdmara Municipal de
Goiana.

§ 1°. Os membros do Conselho serdo nomeados por ato do chefe do
Poder Executivo, para um mandato 02 (dois) anos, admitida a recondugao
por mais um periodo consecutivo.

§ 2° Nenhum membro titular ou suplente, representante de
entidade da Sociedade Civil, podera ser detentor de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga vinculada ao Poder Publico Municipal.

§ 3°. Os representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal
de Politica Cultural serdo eleitos democraticamente, em conferéncias,
foruns municipais, setoriais e territoriais especificos, conforme
regulamento a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Turismo e
Desenvolvimento Artistico-Cultural.

§ 4°. Os representantes da Sociedade Civil que desejem concorrer
as eleicdes do Conselho Municipal de Politica Cultural devem ter efetiva
contribuicdo na area cultural e ser de reconhecida idoneidade.

§ 5°. O exercicio da fungdo de membro do Conselho Municipal de
Politica Cultural ndo serd remunerado, constituindo servico publico
relevante prestado ao Municipio, salvo ajuda de custo para cobrir
eventuais despesas de ajuda com viagens, locomogdo para reunioes,
atividades de aperfeicoamento e capacitagdo, no exercicio de suas
atividades.

§ 6°. O funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural
serd definido em Regimento Interno, devendo ser proposto e aprovado
pela Plenaria do Conselho.

Art. 11. O Conselho Municipal de Politica Cultural promovera
reunides anuais e/ou extraordinaria, quando couber, das Camaras
Setoriais, organizadas em duas areas: Arte/Cultura e Economia Criativa.
Paragrafo Unico - a criacdo das cAmaras setoriais se dard posteriormente
no Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 12. S3o atribuicdes das Camaras Setoriais:

I - reunir os diversos segmentos das areas, conforme definidas no
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Cadastro Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais, para debater
questdes relacionadas as politicas culturais; )

II - propor inclusdo de novos segmentos nas Areas Tematicas do
Cadastro Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais;

III - organizar grupos de trabalho para discussao de temas
representativos dos diversos segmentos de cada uma das areas, de
acordo com as demandas do movimento cultural;

IV - estabelecer uma agenda de acgdes voltadas para questdo da
inclusdo sociocultural das pessoas com deficiéncia na Cidade de Goiana.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Artistico-Cultural prestara o suporte técnico, administrativo e financeiro ao
Conselho Municipal de Politica Cultural, para o desempenho de suas
atribuicdes, com o provimento de dotacdo orgamentdria propria para
garantir o funcionamento do Conselho no Plano Plurianual da Prefeitura.

Art. 14. O Conselho Municipal de Politica Cultural devera ser
empossado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
aprovacao da Lei que estabelece o Sistema Municipal de Cultura de
Goiana.

_ SUBSECAO II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 15. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui-se em
uma instancia de participacao social, em que ocorre a articulagao entre o
Governo Municipal e a Sociedade Civil, por meio de organizagdes culturais
e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no
Municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas ptblicas de
Cultura, que compordo o Plano Municipal de Cultura.

Art. 16. A Conferéncia Municipal de Cultura sera convocada e
coordenada pela Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Artistico-Cultural, a cada dois anos, de acordo com o calendario de
convocacdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura, com as
seguintes finalidades:

I - aprovar o seu Regimento Interno;

II - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos 6rgaos
gestores da area cultural, propondo e aprovando as diretrizes para
elaboracdo do Plano Municipal de Cultura, observando, quando
pertinentes, as diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de Cultura e o
Plano Estadual de Cultura;

III - conscientizar a sociedade e 0os meios de comunicacao sobre a
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importdncia da cultura e suas manifestacbes para o desenvolvimento
sustentavel do municipio;

IV - facilitar o acesso da Sociedade Civil aos mecanismos de
participacdo popular, no Municipio, por meio de debates sobre os signos e
processos constitutivos da identidade e diversidade cultural;

V - auxiliar o Governo Municipal, e subsidiar os Governos Estadual e
Federal, a consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da
sociedade;

VI - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagdo
as politicas publicas nos trés niveis de governo;

VII - contribuir para a implantagdo e consolidagdo do Sistema
Municipal de Cultura.

SECAO III )
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 17. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura
se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e
financeiro.

Paragrafo Gnico - Constituem-se em instrumentos de gestao do
Sistema Municipal de Cultura:

I - Plano Municipal de Cultura;

II - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

111 - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;

IV - Sistemas Setoriais de Cultura;

V - Programa Municipal de Formagdo e Qualificagdo em Cultura.

SUBSECAO I
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 18. O Plano Municipal de Cultura - PMC é um instrumento de
planejamento estratégico, de duragdo decenal, que organiza, regula e
norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura, devendo conter, na sua elaboragéo:

I - diagnodstico do desenvolvimento da cultura;

II - diretrizes e prioridades;

III - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acdes;

V - prazos de execucao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;
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VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao.

§ 1°. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura € de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Artistico-Cultural, e devera estar em convergéncia com as diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e Conselho Municipal de
Politica Cultural, além de consultas pulblicas e outras formas de
participacao popular.

§ 2°. O Plano Municipal de Cultura devera ser elaborado no prazo de
01 (um) ano, contado a partir da aprovagdo desta Lei.

§ 3° O Plano Municipal de Cultura deverd ser submetido a
aprovacao do Conselho Municipal de Politica Cultural.

SUBSECAO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA

Art. 19. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC é
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da
cultura, no Ambito do Municipio de Goiana, que devem ser diversificados e
articulados.

Art. 20. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura de Goiana - FMCG,
vinculado 3 Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Artistico-
Cultural, como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo
indeterminado de duracgdo, destinado ao financiamento das politicas
publicas de cultura no Municipio.

Paragrafo (nico - Os recursos poderao, também, ser destinados a
programas, projetos e acgbes culturais, implementados de forma
descentralizada.

Art. 21. Constituem receitas do Fundo Municipal de Cultura de
Goiana:

I - dotacdes consignadas na Lei Orgamentéria Anual do Municipio e
seus créditos adicionais;

II - contribuicdes, transferéncias, subvencdes, auxilios ou doagdes
de setores publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

III - resultados de convénios, contratos ou acordos, celebrados com
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IV - contribuicdes de mantenedores;

V - percentual das receitas provenientes da comercializacdo de
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produtos culturais, realizados com recursos do préprio Fundo;

VI - doagdes e legados, nos termos da legislagao vigente;

VII - subvencbes e auxilios de entidades de qualquer natureza,
inclusive de organismos internacionails;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e projetos culturais
efetivados com recursos do FMCG;

IX - rendimentos de gualguer natureza que venha a auferir como
remuneracgdo decorrente de aplicagéo do seu patriménio;

X - saldos ndo utilizados na execucao dos projetos culturais
financiados com recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal
de Financiamento a Cultura;

XI - devolucdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovacdo de contas de projetos culturais custeados por mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

XII - saldos de exercicios anteriores;

XIII - outros recursos, créditos e rendas adicionais ou
extraordindrias, legalmente incorporaveis, que, por sua natureza, possam
ser destinados ao Fundo Municipal de Cultura de Goiana.

XIX - recursos provenientes da prestagao de servigos, cuja natureza
seja desenvolvida para garantir a sustentabilidade das acdes, a exemplo
da locacdo de espaco para a realizagdo de eventos em outros
equipamentos culturais do Municipio, desde que respeite o regulamento
interno de cada espago cultural.

§ 1° O Fundo Municipal de Cultura de Goiana devera possuir CNPJ
préprio e independente, com o objetivo de imprimir maior celeridade e
autonomia em seus processos.

§ 2° Os recursos do Fundo serdo depositados em estabelecimento
oficial, em conta corrente denominada Fundo Municipal de Cultura de
Goiana.

§ 3° A cada final de exercicio financeiro, 0s recursos repassados ao
Fundo Municipal de Cultura de Goiana, néo utilizados, serdo transferidos
para utilizacdo pelo Fundo no exercicio financeiro subsequente.

§ 4° A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Artistico-
Cultural deve acompanhar e fiscalizar a execugao dos projetos financiados
pelo Fundo Municipal de Cultura de Goiana ao longo e ao término de sua
execucao.

Art. 22. O Municipio de Goiana aplicard mensalmente, no minimo,
2% (dois por cento) da receita de impostos municipal, estadual e federal
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no Fundo Municipal de Cultura de Goiana, até o segundo dia Util do més
subsequente.

Art. 23. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de
Cultura de Goiana poderdo ser aplicados em planejamento, estudos,
acompanhamento, avaliacdo e divulgacdo de resultados, incluida a
aquisicdo ou a locacdo de equipamentos, imoveis, mobiliarios, bens e
servicos necessarios ao cumprimento de seus objetivos, bem como
construcdo, manutencdo e reforma da sede da Secretaria e dos
equipamentos culturais.

Paragrafo Gnico - As despesas previstas no “caput” deste Artigo
ndo poderdo ultrapassar 15% (dez por cento) de suas receitas, observado
o limite fixado anualmente.

Art. 24. Os projetos financiados pelo Fundo Municipal de Cultura de
Goiana devem ter o objetivo de incentivar, fomentar e difundir a cultura
do Municipio de Goiana, desde que ndo fujam a finalidade do Fundo
Municipal de Cultura de Goiana - FMCG em concordancia com o Plano
Municipal de Cultura - PMC e orientagdes do Conselho Municipal de
Politicas Culturais - CMPC.

Paragrafo Gnico - Nos projetos apoiados pelo Fundo Municipal de
Cultura de Goiana deve constar, no corpo do produto e nos materiais de
divulgacdo, em destaque: incentivo da Prefeitura Municipal de
Goiana/Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Artistico-
Cultural. Deverdo ser observadas as orientacdes constantes no manual de
identidade da Prefeitura Municipal de Goiana.

Art. 25. A gestdo do Fundo Municipal de Cultura de Goiana € de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Artistico-Cultural.

SUBSECAO III
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES
CULTURAIS

Art. 26. Fica criado o Sistema Municipal de Informagbes e
Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e
estatisticas da realidade cultural local, com cadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
tem como objetivos:
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I - coletar, sistematizar e interpretar dados sobre a realidade
cultural do Municipio, fornecer metodologias e estabelecer parametros a
mensuracao da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formulacdo, monitoramento, gestdo e avaliacdo
das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral,
verificando e racionalizando a implementacdo do Plano Municipal de
Cultura e sua revisao nos prazos previstos;

II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagbes
relevantes para a caracterizacédo da demanda e oferta de bens culturais,
para a construgdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura,
para a adogdo de mecanismos de inducdo e regulagdo da atividade
econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos
e privados, no ambito do Municipio, através de informativo periddicos
impressos e/ou digitais;

III - ser um difusor da producdo e do patrimdnio cultural do
Municipio, facilitando o acesso ao seu potencial e dinamizando a cadeia
produtiva;

IV - exercer e facilitar 0 monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao
poder publico e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do
Plano Municipal de Cultura;

V - consolidar informacdes para incentivar a participagdo nos foruns
deliberativos e nas diversas instancias do Sistema Municipal de Cultura.

§ 2° A criacdo, organizagdo e manutengdo do Cadastro Municipal de
InformacBes e Indicadores Culturais serdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Artistico-Cultural.

SUBSECAO IV
DOS SISTEMAS SETORIAIS DE CULTURA

Art. 27. Poderdo ser instituidos Sistemas Setoriais de Cultura, com
a finalidade de exercer a gestdo das politicas municipais setoriais de
cultura, a integracdo de entidades afins, bem como a coordenagdo,
supervisdo e orientagdo, conforme 0 caso, no que diz respeito ao
funcionamento e utilizagdo dos equipamentos e aparelhos culturais.

Paragrafo Gnico - Integram os Sistemas Setoriais de Cultura, para
efeito de coordenacdo e subordinagdo, os equipamentos e aparelhos
culturais sob a responsabilidade direta da Secretaria Municipal de Turismo
e Desenvolvimento Artistico-Cultural, e, para efeito de orientagdo, os
equipamentos e aparelhos culturais privados.
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Art. 28. Sdo objetivos dos Sistemas Setoriais de Cultura:

I - promover a articulacdo entre instituicbes culturais publicas e
privadas existentes no Municipio, respeitada sua autonomia juridico-
administrativa, cultural e técnica;

II - definir diretrizes gerais de orientagdo e livre adesdo para o
cumprimento dos objetivos do Sistema Setorial de Cultura;

111 - estabelecer critérios de identidade baseados no papel e na
funcdo da instituicdo cultural a comunidade em que atua;

IV - estabelecer e acompanhar programas de atividades, de acordo
com as especificidades e o desenvolvimento da acdo de cada entidade e a
diversidade cultural do Municipio;

V - estabelecer e divulgar padrdes e procedimentos técnicos que
sirvam de orientacdo aos responsaveis pelas instituicbes culturais;

VI - prestar assisténcia técnica as entidades participantes do
sistema setorial, de acordo com as suas necessidades e nos aspectos
relacionados a adequacdo, fusdo e reformulacao de espagos e
equipamentos culturais, buscando acessibilizar suas dependéncias
externas e internas, coxia, banheiros, camarim, de modo a incluir o artista
com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

VII - proporcionar o desenvolvimento de programas de incremento,
melhoria e atualizacdo de recursos humanos, visando ao aprimoramento
do desempenho institucional;

VIII - reconhecer e incentivar a utilizacdo dos espagos de produgao
de cultura nas bibliotecas publicas municipais e comunitarias, com a
realizagio de saraus, contagdo de histéria, exposicbes e demais atividades
culturais e sociais.

Paragrafo Gnico - A adesdo aos Sistemas Setoriais de Cultura por
instituicdes privadas ou ndo vinculadas a Administracao Publica Municipal
é livre e devera ser estimulada pelo Poder Plblico, visando a pactuagao e
execucao de politicas comuns a todos os participantes.

SUBSECAO IV N
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO E QUALIFICACAO EM
CULTURA

Art. 29. Fica criado o Programa Municipal de Formacdo e
Qualificagdo em Cultura, como instrumento de compatibilizacdo e
socializacdo de processos de formacdo em cultura, acordados entre as
instituices integrantes do sistema, que possibilitara a gestdo integrada e
o desenvolvimento de acdes no &mbito do Municipio de Goiana, tendo
como objetivos, dentre outros:

15
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I - promover a articulacdo em rede das instituicGes publicas e
privadas de formacdo em cultura existentes no Municipio, respeitada sua
autonomia juridica administrativa, cultural e técnica;

II - definir diretrizes gerais de orientagdo e livre adesdao para o
cumprimento dos objetivos do programa;

III - estabelecer e acompanhar programas de atividades, de acordo
com as especificidades e o desenvolvimento da acdo cultural de cada
entidade;

IV - estabelecer e divulgar padroes e procedimentos técnicos que
sirvam de orientagdo aos responsaveis pelas instituigdes;

V - prestar assisténcia técnica as entidades participantes do
programa, de acordo com as suas necessidades;

VI - permitir e estimular a avaliagdo permanente e o0 mapeamento
das instituicdes de ensino e dos trabalhos artisticos concebidos ou
produzidos por pessoas com deficiéncia que atuam na area;

VII - estimular e promover a formacdo e qualificacdao de pessoas
em produgdo, financiamento, acessibilidade, politica e gestao culturais,
incluindo a dos profissionais de ensino;

VIII - propor formas de provimento de recursos destinados aos
participantes do programa;

IX - estimular e promover programas de formagédo e produgdo
cultural em parceria com instituicbes que atuam em defesa das minorias,
como movimento de mulheres, movimento LGBT, populagdo de rua e de
afirmacdo das culturas afro-brasileira, quilombolas e indigenas.

X - promover a capacitacdo de gestores e técnicos para
desenvolvimento da cultura inclusiva de suas varias dimensdes de
acessibilidade: comunicacional, instrumental, metodoldgica, arquiteténica,
atitudinal e programaticas.

§ 1° A adesdo de instituicdes privadas ou ndo vinculadas ao poder
publico municipal ao Programa Municipal de Formagdo e Qualificacdo em
Cultura é livre, e devera ser estimulada pelo Poder Publico Municipal,
visando a pactuacdo e execugdo de politicas comuns a todos Os
integrantes do Sistema.

§ 2° A classificagdo na solicitagdo de apoio a projetos que
contemplem recursos de acessibilidade serd priorizada no Municipio, a fim
de fomentar a cultura inclusiva.

CAPiTULO III
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 30. Os mecanismos de gestdo das politicas publicas culturais
constituem instrumentos do Sistema Municipal de Cultura.
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Art. 31, A utilizacdo de recursos financeiros do Sistema Municipal
de Cultura em finalidades diversas das previstas nesta Lei ensejara a
responsabilizacdo do autor, observado o devido processo legal.

Art. 32. Caberd ao executivo municipal nomear, por meio de
portaria, o gestor do Fundo Municipal de Cultura de Goiana.

Art. 33. O Poder Executivo expedira o regulamento desta Lei no
prazo de até 90 (noventa) dias.

Art. 34. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrao
por conta dos recursos financeiros consignados em dotacdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Artistico-Cultural previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orcamentdria Anual — LOA.

Art. 35. Fica revogada a Lei n° 1145/69, de 26 de setembro de
1969, e suas alteragoes.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal , em 28 de dezembro de 2015.

FREDERICO GADELHA MALTA DE MOURA JUNIOR
ito
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